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1.RAPOR HAKKINDA

Diinya ve Tiirk turizminde konaklama faaliyet icerisinde yer alan Vikingen Infinity Resort & Spa
Hotel olarak, siirdiiriilebilirlik kavramint mevcut faaliyetlerimize, gelecek yatirimlarimiza ve
deger zincirimize c¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetisim uygulamalarin1 degerlendirerek entegre
etmeyi amagliyoruz.

Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen ve giliniimiiziin
ihtiyaglarini karsilayan, dogal kaynaklarin varligini siirdiirebilmesi i¢in bilingli tiiketim metotlarin
ve alternatif kaynaklar1 arastiran siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimimi benimsiyoruz ve bu
kapsamda Siirdiiriilebilir bir diinya ve Stirdiiriilebilir Turizm i¢in katkida bulunmasina her gegen
giin caba gostermekteyiz. Yonetim kurulumuzdan baslayarak tiim departmanlarimiza uygulanacak
is modelimize dahil edilmektedir.

2023 yilinin baglar itibariyle siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiza basladik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yOnetimimiz, c¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve
diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayr ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindalig
artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz. Yiiksek sezonda 908 oda
kapasitemizi dolduran misafirlerimiz ve 600 e yakin personelimizle birlikte daha ¢evreci bir tutum
sergilemeyi hedeflemekteyiz.

Bu hazirlanan stirdiiriilebilirlik raporu 2023-2024 y1l1 verilerini igermektedir.
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2.Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Sezonumuz nisan ayinda baslayip, ekim ayinda bitmektedir.

*- 896 oda + 12 bedensel engelli odas1
*- 1816 yatak kapasitesi

*- 1020 kisilik 1.sin1f lokanta

*- 1350 kisilik agik yemek alani

*- 200 kisilik 2.s1mnif ala carte restoran
*- 780 kisilik cok amagli salon

*- 50 kisilik pasta salonu

# 150 kisilik acik disko alan:

# 160 kisilik diskotek

*- 9 acik ylizme havuzu

*- 2 kapal1 ylizme havuzu

*- Havuz bar

*- Lobby bar

*- Snack bar

*- Beach Bar

*- Tiirk hamami, 2 sauna, relax odasi, buhar odasi, aletli jimnastik salonu, 12 masaj
odasi, cilt bakim odasi

* Cocuk kuliibii

*- 6 satis linitesi

*- Bay-bayan kuafor

*- 50 araglik acik otopark mevcuttur.
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Daha ayrintili olarak;

*- Lobby alaninda Lobby Bar ve Lobby Sicak Barimiz bulunmaktadir. Lobby barda her
tirlii alkollii ve alkolsiliz icecekler mevcutken, Lobby Sicak Bar da belirli kahve
cesitleri sunulmaktadir. Fakat Tiirk kahvesi Lobby Bar da Tiirk lokumu ile ikram
edilmektedir. Klasik ¢ay ise tiim icecek alanlarinda bulunmaktadir.

*- Sabah, 6gle ve aksam ana restoranimiz Vikingen Restaurant’ta agik biifemiz
mevcuttur. Ana biifede her Cuma giinii klasiklestirdigimiz Tiirk Gecesi yapilmakta
olup bu gecede restoranimizda Tiirk Sanat Miizigi eserleri ve Tiirk¢e sarkilar
calinmaktadir. Ayn1 zamanda en meshur ve en lezzetli Tiirk yemekleri bu gecede de

misafirlerimize sunulmaktadir.

*-Ala carte restoranimiz bir giin Italyan Ala carte, bir giin Osmanli Ala carte olarak

hizmet vermektedir.

*- Sahile giderken ya da sahilden donerken yiiriiylis yolunun kenarnda Tiirk Sokak
lezzetlerinden nohutlu ve tavuklu piring pilavi misafirlerimize ayran ile birlikte ikram
edilmektedir.

*-Otelimizin tist boliimde 2’si kapali toplam 7 yiizme havuzu, otelimizin sahil

boliimiinde ise 2’si ¢ocuk toplam 4 yiizme havuzu vardir.

*- Havuz alanlarinda Pool Snack Restoran, Pool Bar ve Pattiserie alanlarimiz 10:00 dan
sonra aktiftir.

*- Vikid Mini Club’imiz Pool Snack Restoranin hemen yaninda konumlandirilmstir.

*- Sahil boliimiinde Chicken Restoran, Seyfe Bar, Sahil Snack Restoran, Sahil Snack
Bar, Gozleme Alani ve Sahil Disko Bar alanlar1 mevcuttur.

*- Ayn1 zamanda sahilde Viking’lerin temsili mizrak seklinde iskelemiz mevcuttur.



Mesafeler

"- Alanya Merkez - 21 km

"- Konakli Merkez = 10 km

"- Avsallar Merkez = 3 km

"- Antalya Merkez = 116 km

"- Alanya Kalesi = 19 km

"- Kleopatra Plaji = 17 km

"- Seyir Terast 2 20 km

"- Sapadere Kanyonu = 47 km

"- Damlatag Magarast = 19 km

"- Dimgay1 = 35 km

"- Antalya Havalimani = 94 km

"- Gazipasa Havaliman1 = 62 km

"- Baskent Universitesi Alanya Uygulama ve Arastirma Merkezi = 20 km
"- Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi = 26 km

Her 15 dakikada bir merkezlere otobiis gitmektedir. Ust gecidin altindan otobiise binmek
miimkiindiir. Bati tarafina giden otobiisler Manavgat istikametine, dogu tarafina giden
otobiisler ise Alanya istikametine gitmektedir. Otobiisle gitmek istemeyen misafirlerimi
resepsiyonda taksi talep edebilmektedir. Toplu tasima/taksi kullanmak istemeyen
misafirlerimizde hemen lobby girisinde bulunan 6zel sirketten arag kiralama yapabilirler.
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3.Siirdiirilebilirlik EKibi

Tesisimizde yer alan siirdiirtilebilirlik ekibi;

Siirdiiriilebilir uygulamalara iliskin farkindalik saglanmakta, stirdiiriilebilirlik politikalarimizla
celisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta, uzun vadeli siirdiiriilebilirlik
hedefleri belirlenerek iyilestirilmektedir.



Ekip Lideri

Surdurebilirlik Sorumlusu

Tugba YUKSEL
|

Calisan ve Musteri Gida Israfi ve Tasarrufu

Cevre Temsilcisi Enerji Yonetimi Temsilcisi

OZDER

Temisilcisi Temsilcisi

Hasan ILHAN Durdu HORUZ

Fatih KOCAK
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4.Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Vikingen Infinity Resort & Spa otelimizde gerceklestirilen tiim tiretim faaliyetlerinde ¢evresel
siireglerimiz yasam dongiisii yaklasimiyla ele alimiyor olup, slirdiiriilebilir kalkinma i¢in
kirliligin Onlenmesi, g¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi esas amacimiz olarak

belirlenmistir. Bu kapsamda dogal kaynaklarin verimli kullanimi, karbondioksit salinim



miktar1 ve yogunlugunun azaltilmasi konusunda gerekli ¢aligmalari yapmayi, buna yonelik
amag¢ ve hedefleri belirleyerek takibini yapmayi, degisimlerin gozden gecirilmesini ve bu
dogrultuda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi konusundaki
caligmalar1 artirmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica faaliyetlerimiz sirasinda su, enerji, hammadde,
kimyasal vb. kaynak tiiketimlerinin siirdiiriilebilir, verimli ve ekonomik kullaniminm
benimseyerek  tiiketimlerimizi  azaltmayr ve  donglisel ekonomi  ¢ergevesinde
faaliyetlerimizden kaynaklanan atik olusumunu 6nleyecek, azaltacak, her tiirlii emisyon, sera
gazi salmimin1 ve g¢evreye olan etkilerini en aza indirecek temiz liretim teknolojilerini ve
mevcut en 1iyi teknikleri benimseyerek bu kapsamda caligmalarimizi silirdirmek temel

hedeftir.

Su Yonetimi

*—- Suyumuz sebeke suyundan gelmektedir.

*— Su tasarrufu ve verimliligi i¢in tesisimizdeki tiim musluklara perlator takilmigtir.

Bahge sulama i¢in ise damlatma sistemi kurulmustur.

*— Tesiste gilines enerjisi kullanilmaktadir. Giines Enerjisi kullanimu ile sicak su liretmede

kullanilan yakittan %30 oranda tasarruf saglanmaktadir.

*— Geceleme basina enerji tiiketimi aylik, ti¢ aylik ve yillik raporlarin hazirlanmasi ile

tesisin enerji ve su sarfiyatlarinin izlenmesi, degerlendirmesi saglanmaktadir

*— Meyve-sebze yikama Tnitelerinde ozon cihazi kullanimi yaparak su tasarrufu
yaplyoruz.

*— Su israfin1 6nlemek icin periyodik kontroller ve analizler yapilmaktadir.

*— Havlu ve ¢arsaf degisiminin misafirin istegi ilizerine yapilmasi i¢in yonlendirmeler
yaplyoruz.

*— Tim oda ve genel alanlarda lavabo musluklar1 5 1t, dus musluklar1 10 1t olarak

ayarlanmigtir.
*— Tesisimizden ¢ikan tiim atik sular atik su desarj sistemine baglanmaktadir.
*— Bahgemizde organik giibreler kullanarak topragin nem dengesini korumaktayiz.

*— Tesisimizde su kirliligini kontrol altina almak i¢in diizenli olarak mikrobiyolojik

analizler yapiliyor.



‘*-Kullamm sonucu agiga cikan atik sular Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile
belgelendirilmektedir.

‘*— Tim alanlardaki temizlik ve dezenfeksiyon islemleri kontrol altinda tutulup uygun
miktarlarda kimyasal kullanimini desteklemis olup, atik su analizlerimizde de bu

kontroliin 6diiliint almis bulunduk.

‘*— Misafir ve caligsan tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.

Boylelikle her kullanimda su tiiketimi 6 It’yi agmamaktadir.
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Atk Yonetimi

Tiiketimin ¢ok oldugu bu biiylik tesisimizin ¢evreye zarar vermeden, en az etkiyi vermesi igin

cabalamakta olup, otelimizin atiklarinin bertarafi’nin en iyi sekilde yapilmasimi saglamak



temel ilkelerimizdendir. Cevre ve atik konusunda misafirlerimizi ve personelimizi gerekli
bilgilendirmeleri saglamay1r ve genel alanlarda siirdiiriilebilirlik uygulamalarina eslik
etmelerini bekleriz. Ayrica otelimizde Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

tarafindan verilen sifir atik belgemizde bulunmaktadir.

‘*— Genel alanlarda, misafir odalarinda ve calisma alanlarinda atik ayrigimlarini saglamak
icin misafirlerimize ve ¢alisanlarimiza atik ayrigim ¢opleri saglamaktayiz. Otelimizin
Atik Yonetim Plani vardir. Misafirlerimize ve calisanlarimiza ilgili bilgilendirme
yapmakta ve onlar1 da atik miktarini azaltma ve olusan atiklar1 ayristirma konusunda

tesvik saglamakta ve ¢alisanlarimiza her y1l Cevre ve Atik egitimi vermekteyiz.
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‘*— Toplanan tiim doniistiiriilebilir ambalaj atiklar1 ve organik atiklar lisansh firmalara

teslim edilmekte bdylece geri doniisiime katki saglanmaktadir.

‘*—Bitkisel atik yag ve tehlikeli atiklarimizi yasalarim Ongordiigii sekillerde atik

alanlarimizda depolayarak lisansl firmalarla bertaraf/geri kazanima géndermekteyiz.

‘*— Tesisimizin genel alanlarinda tekrar doldurulabilir sabunluklar kullanilmaktadir.



“ Kagit tiketimimizi azaltmak i¢in miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve

duyurularimizi mail ortaminda yapmaktay1z.

‘*- Gida atiklar1 da dahil olmak {izere kat1 atiklar tiire gore Olgiilmektedir. Otelimizde

misafir veya geceleme bagina kat1 atik miktar1 hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

2023 Y1ih Aylik Atik Miktarlar
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Enerji Yonetimi
‘*—Enerjinin dogru ve verimli yonetilmesi konusunda caligmalara baslanmig olup ISO
50001 sistemini kurmak i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamaktay1z.

‘*— Mimkiin olan alanlarda enerji verimli ekipmanlar kullanarak enerji yonetimini

desteklemekteyiz.
‘*— Tesisimizde elektrikli otomobiller i¢inde sarj istasyonu bulunmaktadir.

‘*— LNG kullanimi siirekli kontrol altinda olup cihazlarin bakimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir.

‘*— Elektrik ve LNG kullanimlar1 aylik olarak takip edilip, kontrolleri yapilmaktadir.
‘*— Elektrik tasarrufu i¢in ise gilines enerjisi kurulumunun arttirtlmasi hedeflenmistir.

‘*- Genel alanlarda dogal havalandirma tercih edilmeye calisilip dogal havalandirmanin

eksik kaldig1 yerlerde klima sistemleri devreye alinmustir.



*— Tesiste misafirlerin odadan ayrildiklarinda, elektrik sisteminin otomatik olarak
kapanmasin1 saglayan kart sisteminin uygulanmasi1 gereksiz enerji tiiketimini

engellemektedir.

*— Tiim odalarda balkon kapisinin agilmasi durumunda 1sitma/sogutma cihazlarini devre

dis1 birakan sistemler kullanilmaktadir.
*— Tesis genelinde LED 1siklar ya da enerji tasarruflu ampuller kullanilmaktadir.

*— Camagirhane, mutfak gibi belirli zamanlarda ¢alisan bdoliimlerin  kullanilmadig:

stirelerde enerjilerini kesmek i¢in enerji panolarina kesici sistemler bulunmaktadir.

*— Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda

aydinlatma i¢in sensorler kullanilmaktadir.

*— Misafirlerin odada bulunmadiklar1 siirede perdelerin kapali olmasi konusuna dikkat

edilmektedir.

*—Bina havalandirma sisteminde Onemli Ol¢iide enerji tasarrufu saglayan frekans

invertorii ve 1s1 pompalar1 kullanilmaktadir.
*— Tesise satin alinan cihazlar az enerji tiikketen gevreci cihazlardan tercih edilmektedir.

*— Soguk hava depolarinin, sogutucu dolaplarin, derin dondurucu ve buz makinelerinin
kondenserlerinin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanmalardan dolay1

enerji kayiplar1 kontrol altina alinmaktadir.

*—Gazla calisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz

ayarlariin bozulmasindan dolay1 fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

*— Dolap ve firin kap1 contalar 1s1 kaybint 6nlemek amaci ile periyodik olarak kontrol

edilmekte ve eskimis olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

*— Sogutucu odalarda ve sogutucu sistemin ¢alistig1 genel alanlardan, teras, bahge vb.

alanlara acilan kapilarda sogutucu hava perdesi kullanilmaktadir.

*—Personele diizenli olarak enerji tasarrufu ve cihazlarin tasarruflu kullanilmasi

konusunda diizenli olarak egitimler verilmektedir.
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Tesisimizde elektrikli araclar i¢inde sarj istasyonu da bulunmaktadir.
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5.Personel Ve Calisma Hayati



Tesisimizin birinci Oncelikleri arasinda yer alan misafirlerimiz memnuniyeti yani sira
calisanlarimizin memnuniyetlerinin saglanmasi1 da oncelikli konularimizdan biridir. Bu sebeple
personellerimiz basta yasal haklar1 dahil olmak {izere, calisma ortami, kisisel motivasyonlart ve
psikolojisi gibi yan haklar1 da gozetilerek politikamizi bu yonde ilerletmekteyiz.

Tiim ¢alisanlarimiza igbas1 oryantasyonu, kurumsal oryantasyon, gibi egitimlerle hem isletmemizi,
hem isi, hem de kiiltiirel anlamda bulundugumuz ¢evre ile ilgili personellerimizi bilgilendirmek
amaci ile egitimler diizenliyoruz.

Ayrica calisan kadin personellerimize cinsiyet ayrimi yapmadan, esitlik ilkesi bagli kalip
haklarinin kisitlanmasini engelleyerek c¢alisma ve yasam ortamini desteklemekteyiz. Temel
prensibimiz ise hi¢ kimsenin cinsiyet, din, dil ve irk konularinda ayrimcilia maruz kalmadan
huzurlu bir is ortaminda ¢alismasidir.

2023 KADIN VE ERKEK CALISAN
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Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi sonuglarma gére 2022 yilinda 15 ve daha yukari yastaki
niifusun kadin istihdam orani %30,4 iken tesisimizde 2023 yilinda oran %32 dir.

Calisanlarimiza Sunulan imkanlar

Camasirhane Kullanim



Tiim c¢alisanlarimizin {iniformalar iicretsiz olarak ¢amasirhanemizde temizlenmektedir. Personel
tiniformalarimiz kisiye 6zeldir. Ayrica karisiklik olmamasi adina personellerimizin kendilerine
0zel tiniforma numaralar verilir ve camasirhane personelleri tarafindan takibi yapilmaktadir.

Lojman Kullanim
Personel lojmanlarimiz otelimiz biinyesinde c¢alisan tiim personelimizin kullanimina agiktir.
Personel Servisi

Turizm sektoriiniin dogasi geregi ¢alisanlar degisik vardiyalarda gorev yapmaktadir. Bu da farklhi
saatlerde servisle ulasimi gerektirmektedir. Bu sebeple personellerimiz i¢in gilinlin farkli
saatlerinde ¢esitli bolgelere servislerimiz bulunmaktadir.

Personel Yemekhanesi

Calisanlarimiz icin personel yemekhanesinde Kahvalti, 6gle, aksam olmak {izere giinde 3 6giin
seklinde iicretsiz hizmet verilmektedir.

Personel Dinlenme Alani

Calisanlarimizin mesai saatleri icerisinde dinlenebilmesi i¢in personel dinlenme alanlarimizda
sicak ve soguk iceceklerimiz ile dinlenme imkani sunuyoruz.

Doktor Ofisi

Tesisimizde bir igyeri hekimimiz ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir.
Calisanlarimiz saglik hizmetinden mesai saatleri igerisinde yararlanabilmektedir. Ayrica hastaneye
gitmeleri durumunda anlagsmali oldugumuz hastaneye de sevkleri yapilmaktadir.

Stajyer

Otelimizde ayn1 zamanda turizm 6grencilerine de staj imkan1 sunulmaktadir.

Egitim Programlarimiz



Is bas1 oryantasyonu, kurumsal oryantasyon, ilk yardim vs gibi egitimlerle hem isletmemizi, hem
isi, hem de kiiltiirel anlamda bulundugumuz g¢evre ile ilgili personellerimizi bilgilendiriyoruz.

Yerel kalkinma, kiltlirel turizm, sirdurilebilir turizm gibi énemli konularda personellerimize
online egitim olanagi saglayarak bilgiye erisimi tst diizeye ¢ikarmayi hedefledik.
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Cevre ve Atk Egitimi E£5ila Cevre Dan. Tim Persanel Sunum-Antatem 2 07032024 | 14032024 1530
ILK YARDIM £GITIMI Punar OZMEN Befirlenmis personedier Sunum-Antatm 16 07.032024 [12832024- 0a00
Kurumsal Oryantasyon Fatih SONMEZ Tim Personel Sunum-Aniaten 1 7032024 | 20032024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T by Saghg ve Giivenli Tim Personel Sunum-Antaten B 07032024 | 35033024 1530
Yangn Egitim ve Totbikots Acnalya M"“zﬁ'y;‘f‘"‘""‘ kfsiye Tom Persond Sunum-Antatsm a 07032024 | 16042024 rooo
Kirrryas al Egitimi Diversey Stewarding, HK Antatem 1 8032024 | 28032024 1500
Goda Gilvenligi Ve Genel Hijyen Egitimi Tugda YOKSEL SERVIS-MUTFAK-SATINALMA Sunum-Aniaten 1 8032024 | 0spa202a 1530
b5 Sagig Ve Giivenig Egitimi 37T by Sagig ve Giivenlig Tim Personel Sunum-Antaten s 8032024 | 16042024 1530
Kurumsal Oryantasyon Fatih SONMEZ Tim Persanel Sunum-Antaten 1 8032024 | 19042024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T b Saghg ve Giivenligi Tiim Personel Sunum-Aniaten s 8032024 | 23042024 1530
Viiksekte Calgma Egitimi Tim Personel Sunum-Antaten 2 11032024 | 30042024 1500
Kapah Atanda Calgma Egitimi Tim Persanel Sunum-Antaten 2 11032024 | 30042024 1500
Cevre ve Atk Egitimi E£5ila Cevre Dan. im Persanel Sunum-Antatem 2 11032024 | 02052024 1530
Dezavantajh Gruplaria etigim Atanya Sosyal Hizmetler Tim Personel Sunum-Aniaten 1 12032024 | 6052024 1530
Ibays Oryantasyonu Souschefler Mutfak departmans personeli Uygulama-Anistem 2 12032024 | 9052024 1530
Ibay: Oryantasyonu HK Kat Sefleri HK departman: personeli Uygulama-Antatem 2 12032024 | 13052024 1530
Adte ki Siddet Atanya Sosyal Hizmetler Tim Personel Sunum-Antatem 1 12032024 | 13062024 1530

FB Ass. Mehmet GOVEN 8 departmans persaneli Uygutama-Aniatem 2 12032024 | 15052024 1530
KVKK egitimi 1SIS- Recai ILMAZ Tiim Departman Sefleri Sunum-Antaten 2 11042023 | 16052024 1530
Siirdhieiibebyiliriik Egtimi Tugba YOKSEL Tim Personel Sunum-Antatem 1 12032024 | 21052024 1530
Ibay: Oryantasyonu On Biiro Md. liyas Bulat On Biiro Departman: personeli Antatem 2 12032024 | 24052024 1530
ks tismaria Micadele Atanya Sosyal Hizmetler Tim Personel Sunum-Anlaten 1 7032024 | 23072024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T by Saghi ve Giivenligi Tim Personel Sunum-Anlatem s 12032024 | 18062024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T by Saghis ve Giivenligi Tim Personel Sunum-Anlatem s 12032024 | 25072024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T by Saghis ve Giivenligi Tim Personel Sunum-Antatem s 12032024 | 24082024 1530
b5 Saghg Ve Giiveniigi Egitimi 3T by Saghd ve Giivenigi Tim Personel Sunum-Antaten s 12032024 | 28092024 1530
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6. Sosyal Calismalar

Deniz kaplumbagalarinin iireme aylarinda yasam alanlarimi tespit ediyor, kontrollerini
sagladiktan sonra koruyucu alan olusturuyoruz. Uyari yazisi ile de misafirlerimizi konu
hakkinda bilgilendiriyoruz.

Attention pleasgi
There i a caretta
caretta nest in this




Bulasici hastalik yayilimimin devam etmesi ve kontrollii olmay1 devam ettirmek amaciyla
Giivenli Turizm Sertifikasi’n1 2024 yilinin bagina kadar her y1l aldik.
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Konaklama Igletmesi
. E a

Otelimiz personelleri arasinda mavi kapak toplama c¢alismasi yapmis sezon sonu bu
kapaklarin teslimini Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’ne yaptik.

SayiIn VIKINGEN INFINITY RESORT & SPA HOTEL

Plastik Kapak Kampanyasi’'na katilarak
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam

Do’
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7.Kiiltiirel Calismalar

*- Ulkemizin énemli lezzetlerini Tiirk ve yabanci misafirlerimize her alanda sunmay1
amacladik. iki giinde bir agik olan Osmanli Ala carte restoranda ve her Cuma Tiirk
Sanat Miizigi sanat¢ilart esliginde yapilan Tiirk gecesinde sundugumuz lezzetler ile

yemek kiiltiirlimiizii tiim misafirlerimiz ile paylastik.

*- Tiirk kahvesi Lobby Bar da Tiirk lokumu ile ikram edilmektedir. Klasik ¢ay ise tiim

icecek alanlarinda geleneklerimize uygun sekilde ikram edilmektedir

*- Sahil Beach Bar’in yaninda bulunan gézleme standimizda yore kadinlari tarafindan el

acmasi Gozleme sunumu yapmaktayiz.

*- Tesisimizde Tiirk gelenek kiiltiiriimiizii yansitan ve bodlgemizi tanitan hediyelik
esyalar, Tiirk lokumu, Tirk kahvesi fincan takimlari, ipek sallar gibi hediyelik

iriinlerin satig1 yapilmaktadir.

*- Dini ve Milli Bayramlar da Tiirk ve Yabanci misafirlerimizle birlikte geleneksel bir
sekilde Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami1,19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami,30 Agustos Zafer Bayrami,29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami kutlamalar1 ger¢eklestiriyoruz ve Bayramlarimizi tanitici koseler

olusturuyoruz.
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